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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900

ze zm.),

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2022 r. poz.
2230),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

§2.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne Nr 68 w Mazowieckim
Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z 0.0. w Warszawie, ul. Ozarowska 75a

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé oddziaty wychowania przedszkolnego;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego Nr 68
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z 0.0.

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola
Specjalnego Nr 68 w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o.0.

5) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z2019r. poz. 1148) );

6) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Specjalnego Nr 68 w Mazowieckim
Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z 0.0.;

7) wychowankach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz
specjalistéw pracujgcych w przedszkolu: logopede i psychologa;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty z siedzibg Warszawie, ul. Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba
ul. Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa;



12) MEN - nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej;

13) Biuro Edukacji - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Edukacji m. st. Warszawy, ul. Leona
Kruczkowskiego 2, 00-412 Warszawa.

§ 3.

Podstawowe informacje

1. Przedszkole nosi nazwe: ,Przedszkole Specjalne Nr 68 w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z 0.0.”

2. Adres przedszkola: 01-444 Warszawa, ul. Ozarowska 75a.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Specjalne nr 68
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z 0.0.
01-444 Warszawa, ul. Ozarowska 75a
NIP 527-23-86-708, REGON 015250952

4. Pieczatka przedszkola dla celéw wydawania dokumentéw rodzicom ( opinie,
zaswiadczenia, w tym informacje o udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej) ) ma
tresc¢ z pominieciem okreslenia ,specjalne” oraz nr NIP i REGON:

Przedszkole nr 68
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
,STOCER” Sp. z 0.0.
01-444 Warszawa, ul. Ozarowska 75a

5.Przedszkole zorganizowane jest w podmiocie leczniczym: Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z 0.0. na terenie Osrodka Rehabilitacji Dzieci i Mfodziezy przy ul.
Ozarowskiej 75a w Warszawie.

6. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie
,Specjalne”.

7. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedziba
ul. Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

8. Nadzér nad przedszkolem wykonywany jest przy pomocy Biura Edukacji m. st. Warszawy,
ul. Leona Kruczkowskiego 2, 00-412 Warszawa.

9. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty, z siedzibg w 00-024 Warszawa, ul. Al. Jerozolimskie 32.



ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§4.
Cele i zadania przedszkola okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego wedtug  ktérej ,celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.”

2. Zadania przedszkola, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego :

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f)  Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki.

j) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



k)

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

o)

p)

a)

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne  uzupetfnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zajeé¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

a)

b)

c)

d)

Fizycznego obszaru rozwoju — przede wszystkim poprzez ksztattowanie aktywnej
postawy wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa; rozwijanie sprawnosci ruchowej
Emocjonalnego obszaru rozwoju — przede wszystkim poprzez zajecia i dziatania
stfuzgce poznawaniu, rozumieniu, akceptowaniu siebie i wfasnych emocji,
ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i odpornosci emocjonalnej

Spotecznego obszaru rozwoju — przede wszystkim poprzez ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do rodziny, grupy réwiesniczej, spotecznosci lokalnej, ksztattowanie
postawy obywatelskiej i patriotycznej; budowanie systemu wartosci.

Poznawczego obszaru rozwoju — poprzez ksztattowanie proceséw poznawczych:
mowy, myslenia, uwagi, spostrzegania, pamieci.

§ 5.
Funkcja opiekuncza przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb sSrodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

organizuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i terapeutyczne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci, prowadzone przez wykwalifikowang kadre

oferuje dzieciom pomoc w zakresie opieki i higieny osobistej swiadczong przez
pracownikéw obstugi - pomoce nauczyciela

wspotpracuje z kadrg medyczng w zakresie niezbednym dla zadan przedszkola



e) wspotpracuje z rodzicami dziecka informujgc o postepach w jego rozwoju oraz
udzielajgc wsparcia rodzinie w jej funkcji wychowawczej

f) wspdtpracuje, w razie potrzeby, z instytucjami wspomagajgcymi rodzine w jej funkcji
opiekunczej, np. Osdrodki Pomocy Spotecznej, Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne, sad rodzinny i opiekunczy, fundacje i stowarzyszenia.

§6.
Dziatania edukacyjne

1. Dziatania wychowawcze i dydaktyczne nauczycieli w przedszkolu koncentrujg sie na:

a) wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wtasne mozliwos$ci, pomoc w osigganiu samorealizacji

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci i dazenia do osiggania
wybranych przez siebie celéw

d) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwiania rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu dziecka, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej

e) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji i ekspresji tworczej

f) wychowaniu do wartosci — poprzez rozréznianie dobra i zta, ksztattowanie postaw
prospotecznych i obywatelskich oraz uczu¢ rodzinnych i patriotycznych

g) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

2. Podstawe programowg wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg w oparciu
o wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego, zatwierdzony przez dyrektora
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

3. Tresci programowe mogg byé rozszerzone poprzez dodatkowe programy i projekty
edukacyjne, opracowane i realizowane przez nauczycieli, po uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola.

4. Programy wychowawcze opracowane przez nauczycieli, wobec braku Rady Rodzicéw,
mogg by¢ realizowane po zaakceptowaniu przez opiekundow dziecka.

5. Przedszkole w spetnianiu swoich funkcji opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej
wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

§7.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach posiadanych
mozliwosci.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dobrowolnos$¢ oznacza, ze rodzice dziecka powinni wyrazi¢ zgode na objecie go
pomocy psychologiczno-pedagogiczna.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;
diagnozowaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

organizowaniu dziecku réznorodnych form pomocy specjalistycznej: logopedycznej,
psychologicznej, terapii pedagogicznej;

wspieraniu dziecka uzdolnionego;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankdw,
nauczycieli i rodzicow;

udzielaniu nauczycielom merytorycznej pomocy;

wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek:

a)
b)

c)
d)
e)

rodzicéw

lekarzy lub innych pracownikéw Os$rodka Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy , w ktérym
funkcjonuje Przedszkole,

nauczycieli

specjalistéw: psychologa, logopedy

pracownikéw obstugi w przedszkolu

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a)

b)
c)

zaje¢ specjalistycznych, miedzy innymi logopedycznych, psychomotorycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, wsparcia psychologicznego,

porad, konsultacji, warsztatéw, zaje¢ instruktazowych dla rodzicéw,

zajec rozwijajgcych szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania dziecka.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ktérych
przedszkole jest placdwka macierzystg, opracowuje sie indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne w oparciu o:

a)
b)
c)
d)
e)

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostarczong dokumentacje medyczng i specjalistyczna

wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia opracowang przez zespot
sugestie rodzicow

wskazowki pracownikow osrodka.

9. Dyrektor tworzy zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego dziecka.

10. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

11. Do zadan zespotu nalezy:

a)
b)
c)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonanie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ( w tym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka);



d) ocena efektywnosci programu IPET po zakoriczeniu jego realizacji;
e) w miare potrzeb modyfikacja programu.

12. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

13. Do zadan koordynatora nalezy:
a) ustalanie terminéw spotkan zespotu;
b) zawiadomienie, z wyprzedzeniem co najmniej tygodnia, dyrektora i wszystkich
cztonkdw zespotu oraz rodzicdw, o terminie spotkania zespotu.

14. Dyrektor przedszkola zatwierdza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktére realizowac beda
nauczyciele we wspotpracy ze specjalistami.

15. O ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

16. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, cztonek zespotu lub rodzic/ prawny opiekun
whnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

17. Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw na nim
poruszanych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko, ktére nie posiada orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, lecz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne lub mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, ( w tym gdy dziecko
posiada  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej),
nauczyciel lub specjalisci udzielajg jej dziecku w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

19. Nauczyciel ( lub specjalista) na podstawie opinii specjalistycznej, wtasnych obserwacji
i badan opracowuje dla dziecka plan dziatah wspierajgcych, o ile przedszkole jest dla dziecka
placéwka macierzystg, a dziecko przyjete jest do Osrodka na pobyt diugotrwaty.

20. Pomoc dziecku w ramach planu dziatan wspierajacych trwa do czasu zlikwidowania
albo ztagodzenia problemdéw stanowigcych powdd objecia dziecka dang formg pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, lub do czasu uzyskania przez dziecko orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, kiedy to zespdt opracowuje dla niego Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny.

21. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja
innych czynnosci uzupetniajgcych dla kazdego dziecka gromadzona jest w formie teczki
i przechowywana w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.

22. Zadania pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z:
a) lekarzami, rehabilitantami i innymi pracownikami oddziatu szpitalnego, w ktérym
funkcjonuje przedszkole;
b) rodzicami;



c) nauczycielami, psychologiem przedszkolnym i logopeds;
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
e) innymi przedszkolami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i ich rodzin.

ROZDZIAL Il
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 8.
1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna.
§09.

Dyrektor przedszkola
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu.

4. Do zadan dyrektora nalezy przede wszystkim:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) planowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z przepisami,

f) wspdtpraca z rodzicami, ordynatorem oddziatu, lekarzami i rehabilitantami,
organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

g) wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym w realizacji zadan statutowych,

h) dbatos¢ o wtasciwy przebieg praktyk studenckich w przedszkolu,

i) kierowanie politykg kadrowa przedszkola,

j) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami,

k) koordynowanie pracy organdw przedszkola,

[) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

m) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

n) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspodtdziata z radg pedagogiczng oraz
ordynatorem oddziatu szpitalnego, w szczegdlnosci:
a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola a Osrodkiem Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w MCR ,STOCER” Sp. z 0.0.
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b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola i oddziatu szpitalnego.

6. Dyrektor

przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wfasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej, obowigzujacej w placéwce.

§10
Rada pedagogiczna i jej zadania

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy przede wszystkim:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno — wychowawczej przedszkola,
opracowanie i zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz programéw i projektéw
edukacyjnych,

przygotowanie i uchwalenie Statutu przedszkola oraz zmian w Statucie,
wobec braku Rady Przedszkola na terenie placowki,

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

organizacje pracy placéwki,

projekt planu finansowego przedszkola,

whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia nauczycieli,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych.

a)
b)
c)
d)

7. Organizacja i zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej oraz jej uprawnienia opisane s3
szczegétowo w Regulaminie Rady Pedagogicznej Przedszkola Specjalnego Nr 68
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji ,STOCER” sp. z 0.0.
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§11.
Sprawy sporne

1. Nieporozumienia i spory pomiedzy nauczycielami a pracownikami obstugi oraz pomiedzy
pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci, rozstrzyga dyrektor poprzez:

a) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie

b) wystuchanie kazdej ze stron i wyjasnienie istoty nieporozumien

c) mediacje.

2. Sprawy sporne miedzy pomiedzy pracownikami przedszkola a pracownikami pionu
medycznego rozstrzygajg wspodlnie dyrektor przedszkola oraz ordynator oddziatu.

3. W sprawach nie rozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

4. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng strony mogg zwracac
sie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

5. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny  jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy przedszkola

§12.
Zasady organizacji przedszkola

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku przedszkolnym przebywajace na leczeniu
i rehabilitacji w Os$rodku Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o.0.

2. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci przyjete przez lekarza na turnus rehabilitacyjny.

3. Szczegbdtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

4. Ramowy rozkfad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej i po
konsultacji z ordynatorem, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania higieniczne, zdrowotne ( w tym zajecia
rehabilitacyjne i inne zabiegi medyczne zlecone przez lekarzy ) i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
zabiegow fizykoterapeutycznych oraz potrzeb izainteresowan dzieci.
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7. Organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora w terminie zgodnym z przepisami.

8. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng i kuratora oswiaty
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

9. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,
b) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
c) ogdblna liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

10. W szczegdlnych przypadkach, takich jak:

- czasowe zamkniecie osrodka z powoddw sanitarnych lub innych,

- uczeszczanie dziecka na zajecia i zabiegi rehabilitacyjne, ale ze wzgledéw zdrowotnych
niemozliwy jest dtuzszy pobyt w grupie,

- wypisanie pojedynczego dziecka, ktére nie jest objete opiekg pedagogiczng w innej
placowce, z oddziatu,

pracownicy przedszkola mogg przejs¢ w tryb pracy zdalnej ( w stosunku do pracy z catg grupg
lub pojedynczymi dzie¢mi) .

11. Praca zdalna moze polegaé na:

- wykonywaniu obowigzkéw statutowych przedszkola z domu nauczyciela

- prowadzeniu zajeé¢ zdalnie z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, telefonu, innych
dostepnych form kontaktu,

- przekazywaniu materiatédw i instruktazu pedagogicznego rodzicom drogg mailowa,

- nagrywaniu lekcji ( zaje¢ ) na stronie internetowej przedszkola

- kontakcie telefonicznym z dzie¢mi i ich rodzicami.

12. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu zalezna jest od liczby dzieci w wieku
przedszkolnym przyjetych na leczenie/fizjoterapie; w arkuszu organizacji przedszkola na
dany rok szkolny uwzglednia sie $rednie stany liczby dzieci przebywajgcych na oddziale
w poprzednim roku szkolnym.

13. Do realizacji celdw statutowych Przedszkole wykorzystuje nieodptfatnie od
Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z 0.0. :

a) 2 sale dydaktyczno-rehabilitacyjne

b) 4 sale dydaktyczne

¢) 1 pomieszczenie administracyjne przeznaczone na gabinet dyrektora

d) magazyn

14. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego .

13



15. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal dydaktycznych
dostosowane do potrzeb wychowankdéw niepetnosprawnych, a takze oprzyrzadowanie
w drobny sprzet rehabilitacyjny.

§13.
Finansowanie zadan statutowych placéwki

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez:
a) Biuro Edukacji m. st. Warszawy
b) Koszty utrzymania obiektu ponosi Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,,STOCER”
Sp. zo.0.
c) Przedszkole nie prowadzi zorganizowanej formy zywienia dzieci. Dzieci spozywaja
positki przyniesione z domu.
d) Rodzice nie wnoszg optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywacé darowizny, ktére ewidencjonowane s3g zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych

§ 14.
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole dziata przez caty rok z wyjgtkiem swigt panstwowych i przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy w porozumieniu
z ordynatorem oddziatu na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole funkcjonuje w systemie dziennym 5 dni w tygodniu.
4. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie.
5. Przedszkole pracuje w godzinach 8.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§ 15.
Oddziaty przedszkolne

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, ktéry tworzg dzieci
przyjete na leczenie rehabilitacyjne do Osrodka Rehabilitacji Dzieci i Mitodziezy
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z o0.0. i realizujg w trakcie pobytu
program dydaktyczno-wychowawczy przedszkola.

2. Przyjecie dzieci do poszczegdlnych oddziatdw nastepuje na podstawie wskazan lekarzy,
w zaleznosci od wieku dziecka, rodzaju schorzenia i terapii.

3. Na terenie przedszkola funkcjonujg 3 oddziaty:
a) grupa Z6tta — ortopedyczna - dla dzieci 3-4 letnich

14



b) grupa Pomaraniczowa - oddziat dla dzieci z mézgowym porazeniem dzieciecym oraz
dzieci z innymi schorzeniami neurologicznymi

c) grupa Niebieska - dla dzieci w wieku 5-6 lat — w godzinach popotudniowych
funkcjonujgca jako grupa zbiorcza.

3. Liczba dzieci w oddziale uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci i wynosi:
a) od 8 do 12 dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowg
b) od 4 do 10 dzieci z mdézgowym porazeniem dzieciecym
c) od 2 do 4 dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezona.

4. Sktad i liczebnos$¢ oddziatdow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od przyjeé dzieci na
turnus rehabilitacyjny przez oddziat szpitalny.

7. Szczegbtowq organizacje pracy oddziatéw okresla ramowy rozktad dnia ustalany
dla kazdej grupy przedszkolnej.

8. Na zlecenie ordynatora i lekarzy Osrodka Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy dzieci
poszczegblnych grup uczestniczg w specjalistycznych éwiczeniach i zabiegach fizykoterapii
oraz ¢wiczeniach rehabilitacyjnych indywidualnych i grupowych prowadzonych przez

personel medyczny szpitala.

§ 16.
Wydawanie dziecka opiekunom

1. Przedszkole przestrzega zasady osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicéw lub opiekundw.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste , za pisemng zgodg
i upowaznieniem rodzicéw badz opiekundw.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego osoby
upowaznionej przez rodzicow.

4. Dziecko moze byé odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

5. Rodzic lub opiekun zobowigzany jest zgtosi¢ nauczycielowi danej grupy fakt
przyprowadzenia dziecka do przedszkola.

6. Odbidr dziecka z przedszkola poswiadczany jest podpisem rodzica/osoby upowaznionej.

7. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkdow
odurzajgcych.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona osobe.
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9. Jedno z rodzicéw nie moze nakaza¢ nauczycielom odmowy wydania dziecka drugiemu
rodzicowi/ opiekunowi prawnemu. Zakaz wydania dziecka rodzicowi musi by¢ poparty
decyzjg sadu, ktdra musi byé okazana dyrektorowi placowki.

§17
Zasady bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci

1. Odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu - po
uzgodnieniach z Ordynatorem Oddziatu - ponosza:

a)

b)

d)
f)
g)

h)

i)
j)
k)

nauczyciele prowadzacy zajecia i pomoce nauczyciela, a w grupach Kierowanego
Nauczania takze rehabilitanci pracujgcy w grupie

podczas podziatu dzieci na podgrupy, kiedy cze$é dzieci idzie z rehabilitantem na
zajecia rehabilitacyjne lub inne zabiegi medyczne, nauczyciel zawsze obejmuje opieka
pozostate dziecii odpowiada za ich bezpieczernstwo

za bezpieczenstwo dzieci podczas positkbw odpowiadajg nauczyciele i pomoce,
a w grupach Kierowanego Nauczania takze rehabilitanci,

leki podaje dzieciom tylko pielegniarka na podstawie karty zlecen,

ewentualne drobne skaleczenia i otarcia opatruje pielegniarka

za bezpieczenstwo grupy dzieci wychodzacych do toalety odpowiada pomoc
nauczyciela oraz pielegniarka i nauczyciel,

odpowiedzialnos¢ za jedno dziecko wychodzace do toalety ponosi osoba
odprowadzajaca dziecko do toalety,

specjalisci, pracujacy z dzieémi indywidualnie, osobiscie odbierajg dziecko z grupy
i odprowadzajg po skoriczonych zajeciach do grupy przekazujgc dziecko nauczycielowi
i odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka podczas tych zajed,

dzieémi chorymi przebywajgcymi w oddziale opiekuje sie pielegniarka,

za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé rehabilitacyjnych odpowiada rehabilitant,

za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez okolicznosciowych odpowiedzialny jest caty
personel przedszkola i szpitala,

za bezpieczenstwo wychowankdw przebywajagcych w ogrodzie przedszkolnym
odpowiada nauczyciel grupy i pomoc nauczyciela.

2. Dzieci przyjete na oddziat szpitalny w godzinach, w ktdrych przedszkole
nie funkcjonuje, pozostajg pod opieka personelu medycznego.

3. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych okresla osobny regulamin
udostepniony wszystkim pracownikom.

4. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

5. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

6. Za zgodg organdw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia lub fundacje.

7. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow.
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ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

§ 18
Podopieczni przedszkola

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym przyjete
na leczenie rehabilitacyjne w Os$rodku Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Mazowieckiego
Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” sp. z 0.0., po zgtoszeniu przez rodzicéw deklaracji.

2.Za dziecko w wieku przedszkolnym uznaje sie dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 3 lata, do czasu ukonczenia przez nie w danym roku kalendarzowym 6 lat.

3.W miare wolnych miejsc do przedszkola moze by¢ zapisane dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 9 lat.

5. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor witasciwej obwodowo
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§19
Adaptacja dzieci do przedszkola

1. Dziecko ma prawo do przystosowania sie do warunkéw przedszkolnych i tagodnego
wejscia w grupe rowiesniczg poprzez odpowiednio organizowany proces adaptacji

2. Dzieci bedace pacjentami Osrodka, ktdre nie osiggnety jeszcze wieku przedszkolnego,
mogg, jesli taka jest sugestia lekarzy i innych specjalistow — pracownikéw szpitala,
uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjno- terapeutycznych organizowanych przez personel
przedszkola.

3. Na pobyt adaptacyjny do grupy przedszkolnej moze byé takie przyjete dziecko
z inicjatywy rodzica, jednak po zasiegnieciu opinii specjalistow pracujgcych dotychczas

z dzieckiem.

3. W zajeciach tych dzieci uczestniczg za zgodg rodzicéw, ktdrzy moga przebywaé w sali
razem z dzieckiem.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu adaptacyjnego w grupie
przedszkolnej ponoszg rodzice.
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§ 20
Prawa dziecka

6. W przedszkolu szczegdlny nacisk ktadzie sie na przestrzeganie i promowanie Konwencji
Praw Dziecka oraz atmosfere akceptacji i wzajemnego poszanowania praw.

7. Zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka wychowankowie majg w szczegdlnosci prawo do:

a)

b)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

m)
n)
o)
p)

nauki i wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego
zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny, a szczegdlnie dostosowania rytmu
dnia do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci

proces dydaktyczny w szczegdlnych sytuacjach, ktére zostaty opisane w § 12
pkt.10 moze odbywac sie w formie zdalnej

formy i zasady pracy zdalnej opisane zostaty w § 12 pkt 11

opieki i uzyskiwania wsparcia i pomocy

ochrony zdrowia

zaspakajania wfasnych potrzeb, w tym jedzenia i picia, gdy jest gtodne
i spragnione

wtasnego tempa rozwoju

odpoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi

zabawy i wyboru towarzysza zabaw

znajomosci i ochrony wtasnych praw, szczegdlnie do ochrony przed przemoca
fizyczna lub psychiczng

szacunku i podmiotowego traktowania

popetniania bteddéw

poszanowania jego tozsamosci narodowej i etnicznej

akceptacji takim jakie jest

poszanowania witasnosci.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w szczegdlnosci :

a) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom ( Kodeks Przedszkolaka)
b) okazywania szacunku innym i wtasciwego odnoszenia sie do oséb starszych

c) przestrzegania zasad kolezenstwa

d) pozostawiania w porzadku i czystosci miejsca swojej aktywnosci, pracy lub zabawy
e) przestrzegania zasad higieny osobistej

f) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczeristwa

g) poszanowania praw innych dzieci i dorostych.

1.

§21

Ochrona praw dziecka

O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych zdrowia lub zachowania
dziecka nauczycielka danego oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicéw, a takze lekarza,
pod opieka ktorego znajduje sie dziecko.
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2. W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony dorostych, w tym
rodzicow, nauczyciel powiadamia o tym dyrektora przedszkola oraz ordynatora oddziatu,
ktérzy zobowigzani sg zastosowaé odpowiednie procedury, a w razie stwierdzenia takiej
koniecznosci powiadomié odpowiednie instytucje.

3. Jesli pracownik przedszkola zauwazy u dziecka sygnaty krzywdzenia, lub dowie sie o nich
od osdb trzecich, powinien zgtosi¢ problem dyrektorowi przedszkola.

4. Obowigzki szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a)
b)

c)
d)

e)

Podjecie  wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka

i rozwigzywania jego problemow

Objecie dziecka konieczng pomocg na terenie szkoty w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwie$nikami

W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatann prawnych

Objecie dziecka w razie koniecznosci pomocg specjalistyczng w zakresie mieszczgcym
sie w kwalifikacjach i kompetencjach specjalistow

Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy
wychowawcéw i nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Rodzice — prawa i obowigzki

§22
Wspdtpraca z rodzicami

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca.
2.. Cele wspdtpracy przedszkola z rodzicami sg nastepujgce:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

wsparcie rodzicéw w ich funkcji wychowawczej

wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci i probleméw rozwojowych dziecka
ujednolicenie oddziatywan wychowawczych przedszkola i srodowiska rodzinnego,
podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow, udziat rodzicow w organizowaniu
procesu wychowawczo - dydaktycznego

dziatania wychowawcze w oparciu o znajomos¢ srodowiska rodzinnego dziecka
wykorzystywanie potencjatu rodzicéw w podwyzszeniu jakosci pracy przedszkola
tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a przedszkolem.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

konsultacje i rozmowy indywidualne dotyczace funkcjonowania dziecka
kaciki informacyjne dla rodzicéw przy kazdej grupie

udziat rodzicéw w zajeciach otwartych — pokazowych

udziat w zajeciach instruktazowych dotyczgcych postepowania z dzieckiem
warsztaty dla rodzicéw — organizowanie spotkan integracyjno - tematycznych
zebrania grupowe w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych
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g)

h)
i)
j)

uczestnictwo rodzicow w projektach i programach edukacyjnych realizowanych
w przedszkolu

rozmowy — wymiana opinii na temat dziatania przedszkola

udziat rodzicdw w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez przedszkole
organizowanie przez rodzicéw lub z ich inicjatywy réznorodnych dziatan i akcji
na rzecz dzieci.

§23
Prawa i obowigzki rodzicéw w przedszkolu

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

k)

wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
i okreslania drogi indywidualnego rozwoju dziecka

przestrzeganie niniejszego statutu

respektowanie uchwat rady pedagogicznej przedszkola podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych

zaopatrzenie dziecka w przedmioty niezbedne podczas pobytu w przedszkolu
przygotowanie dziecku positku na czas pobytu w oddziale i w przedszkolu
zapewnienie dziecku petnego bezpieczeristwa w drodze do - i z przedszkola
przekazania informacji na pismie do dyrektora przedszkola o swojej czasowej
nieobecnosci i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki
nad dzieckiem przez osoby trzecie

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
nieprzyprowadzanie dzieci chorych i z gorgczka

niezwtoczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych

przestrzeganie czasu pracy przedszkola.

2. Rodzice majg prawo :

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)

uzyskaé na biezgco rzetelng informacje na temat swojego dziecka

angazowac sie jako partnerzy w dziatania przedszkola

zapoznac sie z planem pracy dydaktyczno — wychowawczej przedszkola, programem
wychowania przedszkolnego i planami pracy w danym oddziale

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

do porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i edukacyjnych, oraz co do wyboru metod udzielania
dziecku pomocy

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania opinii i wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola oraz przekazywania
ich nauczycielowi i dyrektorowi, a takze organowi prowadzgcemu lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny

zwrocic sie ze skargg do dyrektora przedszkola w przypadku naruszenia praw dziecka
zwracac¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny
w sprawach spornych, nie rozstrzygnietych przez dyrektora lub rozstrzygnietych
w sposob niesatysfakcjonujgcy rodzica.
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§24
Rozwigzywanie konfliktow i spraw spornych

1. W przypadku konfliktu nauczyciel — rodzic i ztozenia skargi przez rodzica, dyrektor
przeprowadza rozmowe z nauczycielem i rodzicami w celu ustalenia faktéw i ewentualnych
nieprawidtfowosci w postepowaniu nauczyciela. Nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoj
punkt widzenia i w sposdb rzeczowy broni¢ sposobu swojego postepowania. Dyrektor winien
do konica rozstrzygna¢ kwestie sporna.

2. Rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy
rodzicielskiej, przedszkole ma obowigzek odméwié wydania dziecka oraz informacji o nim, o
ile w wyroku sadu istnieje taki zapis. Przedszkole, nie bedac strong w sprawie, postepuje
zawsze zgodnie z decyzjg sadu.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25
1. W przedszkolu zatrudnieni sa:

a) nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym z zakresu pedagogiki specjalnej,
posiadajgcy uprawnienia do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz do pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi

b) specjalisci: psycholog i logopeda

c) pomoce nauczyciela, ktorych zakres obowigzkéw okreslajg odrebne przepisy

d) dyrektor przedszkola.

2. Liczba nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi okreslona jest na podstawie liczby dzieci
w wieku przedszkolnym przebywajacych na oddziale; co roku liczbe te, uwzglednionag
w arkuszu organizacji przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) troska o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego, przyjetymi
programami i planem pracy dydaktyczno — wychowawczej;

d) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym przestrzeganie obowigzujacych procedur;

f) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;
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g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

i) dbanie o mienie przedszkola, utrzymywanie w porzgdku miejsca pracy;

j) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w ramach prowadzonej przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

k) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw ;

[) wspdtpraca z kadrg Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji ,STOCER” Sp. z o.0.
w zakresie pomocy konkretnemu dziecku oraz w zakresie rozwigzan
organizacyjnych niezbednych w realizacji zadan przedszkola;

m) wiasny rozwdéj zawodowy i systematyczne podnoszenie kwalifikacji;

n) wspodtdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci w zakresie zadan statutowych przedszkola;

o) realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujacych;

p) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

5. Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy przede wszystkim:

a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci

b) pomoc nauczycielowi w zajeciach pedagogicznych (czynnosci pomocnicze);

c) utrzymywanie w porzadku i czystosci sali przedszkolnej, pomocy dydaktycznych
i zabawek, a takze zabawek ogrodowych, piaskownicy i terenu placu zabaw;

d) dbanie o czystosé tazienek przynaleznych do grupy;

e) wychodzenie wraz z nauczycielem do ogrodu przedszkolnego.

§ 26

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel moze otrzymac¢ czesciowe lub catkowite dofinansowanie kosztéw
doskonalenia zawodowego, o ile placdwka dysponuje odpowiednimi funduszami,
a podniesienie ( lub zdobycie nowych) kwalifikacji przyczyni sie do rozwoju placéwki.

§ 27
Psycholog w przedszkolu
1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — psychologa w przedszkolu
posiada osoba, ktdra legitymuje sie dyplomem ukoriczenia studiéw magisterskich na
kierunku psychologia w specjalnosci odpowiadajgcej rodzajowi prowadzonych zajec

i posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Psycholog w przedszkolu otacza wsparciem psychologicznym wszystkie dzieci,
ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci szescioletnich.

3. Do zadan psychologa nalezy:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankdw,
rodzicow i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, w tym zaburzen zachowania

e) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

g) wspodtpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi placdwkami,
pod opieka ktorych znajduje sie dziecko — za zgodg rodzicéw dziecka.

§28
Zadania logopedy

4. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela - logopedy w przedszkolu
posiada osoba, ktéra ukonczyta studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie
logopedii i posiada przygotowanie pedagogiczne.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

a) diagnozowanie logopedyczne;

b) organizowanie pomocy logopedycznej, w tym prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw;

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

e) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom;

f) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

g) wspdtpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi placéwkami,
pod opieka ktorych znajduje sie dziecko — za zgodg rodzicow dziecka;

h) prowadzenie obowigzkowej dokumentaciji.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 29

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw przedszkola.

§ 30
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez uchwaty rady pedagogiczne;j.
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§ 31

1. Nowelizacji statutu dokonuje sie w przypadku:
a) zmian zachodzacych w przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania przedszkola;
b) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
c) zalecenia organdow kontrolnych;
d) innych potrzeb (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).

2. Opracowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

a) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnosc¢ statutu;
b) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

§ 32
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie;
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen
b) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej przedszkola
c) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 33

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 35

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 36
Niniejszy statut zostat uchwalony Uchwatg Nr 7 z dnia 13 maja 2020 roku
na posiedzeniu rady pedagogicznej Przedszkola Specjalnego Nr 68 w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji ,STOCER” sp. z o0.0. w Warszawie przy ul. Ozarowskiej 75a
w dniu 13.05.2020 r.
Nowelizacja statutu zostata uchwalona Uchwatg Nr 11 z dnia.................. 2023 roku

§ 37
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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§38

Nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 13.05. 2020 r. — uchwalenie Statutu

Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnid.....cccceeenennnne 2023 r. — uchwalenie
nowelizacji Statutu.
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