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PREAMBULA

Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka dzieci wymagaja szczegolnej opieki i ochrony

prawnej, ze wzgledu na swojg niedojrzatos¢ psychiczng i fizyczna.

Naczelng wartoscia , ktérg kieruja sie¢ w swoich dziataniach wszyscy pracownicy
Przedszkola Nr 68 oraz Osrodka Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy jest dobro dziecka,

uwzgledniajac najwazniejsze zasady:

- rownosci (wszystkie dzieci sg rowne wobec prawa bez wzgledu na pochodzenie, pte¢,

narodowosg, itd.),
- poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci,

- poszanowania praw i odpowiedzialnosci obojga rodzicéw, a takze wspieranie rodziny

w jej funkcjach wychowawczych.

Polityka ochrony dzieci okresla zasady ochrony najmtodszych przed krzywdzeniem,
sposoby dziatan w najlepszym interesie dziecka, konieczne standardy w tym zakresie,
sposoby dziatania profilaktycznego oraz procedury w przypadku podejrzenia lub

stwierdzenia naruszenia praw dziecka, przede wszystkim krzywdzenia, w tym przemocy.

Wszystkich pracownikéw obowiagzuje znajomosé Polityki Ochrony Dzieci oraz dziatanie
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséow wewnetrznych placoéwki oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat I.

Objasnienie terminéw
§1

1. Przedszkole - Przedszkole Specjalne Nr 68 w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
S TOCER” Sp. z o0.0.; jest placbwkg mieszczgcg sie i dziatajgcg w podmiocie
leczniczym, tj. Osrodku Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy.

2. Pracownik przedszkola to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

— zlecenia.

3. Dziecko — podopieczny przedszkola oraz pacjent Osrodka Rehabilitacji Dzieci i
Miodziezy.



Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznoséci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Dokumenty przedszkola uwzgledniajgce ochrone praw dziecka,

w tym ochrone przed krzywdzeniem

§2

Przed opracowaniem Polityki Ochrony Dzieci w placowce istniaty nastepujgce dokumenty
uwzgledniajgce ochrone praw dziecka, w tym ochrone przed krzywdzeniem:

1.

2
3.
4

Statut Przedszkola

Polityka Ochrony Danych

Kodeks Etyki Nauczycieli

Procedury Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Przedszkolu

Specjalnym Nr 68

Procedura Postepowania z Dzieckiem, Ktére Zagraza Swojemu Zdrowiu i
Bezpieczenstwu oraz Zagraza Bezpieczenstwu Osob Znajdujgcych Sie w Jego
otoczeniu w Przedszkolu Specjalnym Nr 68

Porozumienie 0 wspotpracy merytorycznej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej pomiedzy Przedszkolem Nr 68 a Osrodkiem
Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji ,STOCER”
Sp. zo.o.



10.

11.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje na linii personel — matoletni
oraz w grupie rowiesniczej

§3

Nauczyciel jest zyczliwy i taktowny w stosunku do dzieci. Swojg postawa daje przyktad
personelowi pomochiczemu.

Nauczyciel wprowadza podczas zaje¢ metody zapobiegajgce zachowaniu
agresywnemu i niepozgdanemu.

Nauczyciel reaguje na agresywne zachowanie dziecka wzgledem siebie, innych dzieci
i 0s6b dorostych.

Przedszkole organizuje zajecia z zakresu profilaktyki:
a. Trening Umiejetnosci Spotecznych dedykowane dzieciom z trudnosciami w
prawidtowych kontaktach spotecznych
b. Program ,Razem weselej” pomagajgcy radzi¢ sobie dzieciom w sytuacjach
trudnych, zwigzanych z wyrazaniem i nazywaniem emoc;ji
c. Program ,Wychowanie do wartosci” wprowadzajgcy dzieci w Swiat wartosci
moralnych

Dorosty w kontaktach z wychowankami nie stosuje przemocy w zadnej formie fizycznej
ani psychicznej — nie podnosi gtosu, nie obraza, nie zawstydza, nie odmiesza, nie
0sgdza, nie napietnuje.

Na niepozgdane zachowanie dziecka reaguje stanowczo, w sposob jasny i zrozumiaty
dla dziecka.

Pracownicy zapewniajg dzieciom intymnos¢ i bezpieczenstwo w sytuacjach
korzystania z toalety i innych czynnosci higieny osobiste;j.

Nauczyciel nie zmusza dziecka do jedzenia i picia oraz nie karmi dziecka samodzielnie
jedzacego.

Personel pomocniczy ( pomoc nauczyciela) wspiera dziecko podczas czynnosSci
higienicznych w zaleznosci od wieku dziecka oraz jego potrzeb uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualna.

Wszystkie czynnosci zwigzane z higieng ( mycie, toaleta, przebieranie) powinny
odbywac sie w miejscu zapewniajgcym intymnos¢ i odosobnienie.

Personel pomocniczy ma obowigzek poinformowaé nauczyciela lub dyrektora o
wszelkich niepokojgcych sygnatach i spostrzezeniach mogacych swiadczy¢ o
mozliwosci stosowania przemocy wobec dziecka ( $lady na ciele, komunikaty werbalne
i pozawerbalne, zmiany w zachowaniu)



Rozdziat IV
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Do przekazywania informacji o funkcjonowaniu dziecka i rozméw z rodzicami na ten
temat uprawnieni sg: wychowawcy, specjalisci ( psycholog, logopeda, rehabilitant)
dyrektor, lekarz.

Pomoc nauczyciela nie  przekazuje rodzicom uwag o0 charakterze
wychowawczym/dydaktycznym.

Kadra pedagogiczna szkoli sie w umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia dziecka
oraz dziatan profilaktycznych w tym zakresie. Wiedze te przekazuje personelowi
pomocniczemu.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy informujg dyrektora
przedszkola oraz psychologa, a takze konsultujg problem z personelem medycznym
(lekarz, rehabilitant) . Wspdlnie podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Nauczyciel uwaznie obserwuje dziecko i potrafi dostrzec objawy przemocy stownej i
fizycznej wobec niego: zmiany widoczne na ciele, zmiany zachowania i nastroju

dziecka ( np. wycofanie, pobudzenie, ptaczliwos¢)

O swoich spostrzezeniach informuje dyrektora przedszkola i psychologa.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych i udostepniania wizerunku dziecka

1.

2.

§6
Ochrona danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Nauczyciel dba o wilasciwe przechowywanie i zabezpieczenie danych osobowych
dziecka.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia po wczesniejszej zgodzie ordynatora oddziatu.

Ordynator poleca przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie szpitala dzieci.



§7

Ochrona wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w pkt. 2 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (
strona internetowa przedszkola, udziat w konkursach itd.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
kliniki/szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu i urzadzen elektronicznych (telefon, aparat
fotograficzny, smartwatch, kamerki)

§8

1. Dzieci do przedszkola nie przynoszg urzgdzen elektronicznych.

2. W sytuacji korzystania przez dziecko na terenie przedszkola z takich urzadzen
przyniesionych z domu, nauczyciel postepuje wg. procedur opisanych w zatgczniku
nr 1 do Polityki.

3. Na zajeciach przedszkolnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem tablicy multimedialnej/
komputera/laptopa/telefonu komoérkowego.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajed.



Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§9

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informaciji (do wyboru) lekarzowi prowadzgcemu/ wychowawcy/dyrektorowi szkoty.

§ 10

1. Lekarz prowadzgcy we wspotpracy z dyrektorem szkoty wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor przedszkola nawigzuje kontakt z macierzystg placéwka dziecka i informuje
dyrektora tej placéwki o podejrzeniu.

3. O ile to mozliwe, placéwki podejmujg wspdlne dziatania.

4. Wychowawca sporzgdza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, innymi nauczycielami, rehabilitantem. rodzicami, oraz we wspotpracy z
psychologiem ( ewentualnie wspotdziatajgc z placowkag macierzystg) opracowuje Plan
Pomocy Dziecku i wdraza postepowanie interwencyjne.

5. Plan Pomocy Dziecku powinien zawierac:
informacje o rodzinnej sytuacji dziecka

b. wskazania dotyczgce podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucij;

informacje o wsparciu, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor wspdlnie z
ordynatorem powotujg zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: lekarz
prowadzacy, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku spetniajgcy wymogi okreslone
w § 10 pkt. 5 Polityki na podstawie opisu sporzgdzonego przez wychowawce i
informacji uzyskanych przez zespot.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas kiérego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot.



§ 12

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny i opiekuhczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— ordynator we wspotpracy z dyrektorem przedszkola skfada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na pismie.

§13

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIii
Monitorowanie stosowania Polityki
§ 14
Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.1. § 14 odpowiada za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki Ochrony Dzieci. oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci proponuje sposéb monitorowania
realizacji Polityki i przedstawia go dyrektorowi do akceptaciji.



4. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1. § 14 raz w roku sporzadza raport z monitorowania i
przekazuje go dyrektorowi placéwki i ordynatorowi O$rodka.

5. Kazdy pracownik Przedszkola Nr 68 i Osrodka Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy moze
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia realizacji Polityki.

6. Po przedstawionych wnioskach i uwagach dyrektor wraz z Ordynatorem wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki  poprzez

zarzadzenie dyrektora przedszkola i udostepnienie Polityki w pokoju socjalnym.

3. Tres¢ Polityki udostepniona jest osobom zainteresowanym ( w tym
rodzicom/opiekunom, studentom) na stronie internetowej przedszkola oraz w
widocznym miejscu na korytarzach szpitalnych.

4. Tres¢ Polityki zostaje takze opracowana w formie zrozumiatej dla mtodszych dzieci

( tekst tatwy do czytania, obrazki PCS) oraz cyklicznie omawiany z dzieémi i
udostepniony w salach przedszkolnych i ha korytarzu.

Warszawa, dnia 12 sierpnia 2024 roku.



Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GDY DZIECKO
NA TERENIE PRZEDSZKOLA NR 68 POSIADA PRZY SOBIE
URZADZENIE ELEKTRONICZNE LUB INNY PRZEDMIOT
ZAGRAZAJACY BEZPIECZENSTWU SWOJEMU | INNYCH OSOB.

1. W placéwce w widocznym miejscu jest umieszczona informacja zakazujgca

przynoszenia do przedszkola przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczehAstwu, w tym:

Telefonéw komorkowych, smartfonow
Kamer
Dyktafonéw

Aparatéw fotograficznych,

® o o T 9o

Narzedzi bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu.

2. W przypadku posiadania w/w przedmiotéw przez dziecko zostajg one przez
nauczyciela niezwtocznie zabezpieczone w widocznym miejscu ( przezroczyste

pudetko). O zdarzeniu zostajg poinformowani rodzice oraz dyrektor placéwki.
3. Urzadzenie zostaje zwrdocone opiekunowi, ktory bedzie poproszony o przejrzenie

tresci telefonu pod katem ewentualnego nagrywania, fotografowania innych osob,

oraz wykasowanie tych tresci.

Warszawa, 12.08.2024






